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ELEMENTI COSTITUTIVI

Articolo 1. Il Comune di Feisoglio

I Comune di Feisoglio € Ente autonomo locale udlg ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggenerale dello Stato.

Esso, nei limiti ed in osservanza dei principi esgamente enunciati dalla legge, ha
autonomia statutaria e normativa.

I Comune si avvale della propria autonomia ealalitonome iniziative dei cittadini
e delle loro formazioni sociali per lo svolgimerdelle attivita e il perseguimento
delle finalita istituzionali.

L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente
Statuto.

Articolo 2. Territorio e sede comunale
La circoscrizione del Comune € costituita dallgusmti localita: Capoluogo,
Lavalle, Piazza, Prato Vigne, Sprella, Vernettandda, Belvolta, Boiolo, Madonna
degli Angeli, Palé, Pian delle Rose, Ripe, Roatipr&na, Rubello, San Rocco, Sotto
Vigne, Surie e Zotto, storicamente riconosciutéad@bmunita.

Il territorio del Comune si estende per Kmq. 74¢dhfinando con i Comuni di
Cravanzana, Torre Bormida, Gorzegno, Niella BelBmssolasco e Serravalle
Langhe.

Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nebkaggo.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ljano nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenkze&;onsiglio pud riunirsi anche in

luoghi diversi dalla propria sede.

La modifica della denominazione delle borgate paseee disposta dal Consiglio
previa consultazione popolare nell’ambito delleezorteressate.

Articolo 3. Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo s'identifica cdmome Comune di Feisoglio e con il
relativo stemma,

L’'uso dello stemma, nonché i casi di concessionesim di quest'ultimo ad Enti od
associazioni operanti nel territorio comunale eelative modalita sono disciplinati
con provvedimento deliberativo del Consiglio.



Articolo 4. Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della
propria comunita ispirandosi ai valori ed agli dte della Costituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopanazton tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittaddelle forze sociali, economiche e
sindacali allamministrazione.

La sfera di governo del Comune € costituita dalbamterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a)

b)

d)

g)

h)

il superamento degli squilibri economici, socialiteritoriali esistenti nel
proprio ambito e nella comunita nazionale;

la promozione della funzione sociale delliniziaiveconomica, pubblica e
privata, anche attraverso lo sviluppo di forme siaxiazionismo economico e
di cooperazione;

il sostegno alla realizzazione di un sistema gkeleal integrato di servizi volti a
garantire la sicurezza sociale e la tutela atteldadoersona anche avvalendosi
della collaborazione delle organizzazioni di voloTdto;

la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio per garantire atdlettivita una migliore qualita
di vita, con I'eventuale collaborazione di asso@azesistenti sul territorio;

promuove forme di autonomia;

promuove la realizzazione di un nuovo modello diupypo fondato sulla pace,
sulla collaborazione tra i popoli, sul disarmo dasumozione degli ostacoli
che impediscono la promozione della persona umana;

assicura condizioni di pari opportunita tra uomdoana, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, nel rispetto delle direttivepartite dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per promuovere la presemiaentrambi i sessi nelle
giunte, negli organi collegiali del Comune, nonamggli Enti, Aziende ed

Istituzioni da esso dipendenti; adotta tutte leureger attuare le direttive della
Comunita Europea;

assume I'impegno perenne di difendere i valoriadéberta, democrazia e
giustizia per i quali si sacrificarono, a retagdielle future generazioni, tanti
cittadini Feisogliesi.



Articolo 5. Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottandomktodo e gli strumenti della
programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli obietbntenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Piemonte, avvalendosi deiep delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel twatorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Comunita Kana, con la Provincia e la
Regione sono informati ai principi di cooperazionegquiordinazione,
complementarieta e sussidiarieta tra le diverse sfieautonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\ser, il Comune puo0 valutare
I'opportunita di delegare alcune funzioni alla Caorita Montana.

Articolo 6. Albo pretorio

I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicaziaegli atti ed avvisi previsti dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitint€gralita e la facilita di lettura.
Il segretario e i responsabili dei servizi curareffissione degli atti di propria

competenza di cui al 1° comma avvalendosi di unsmesmunale e, su attestazione
di quest'ultimo, ne certificano I'avvenuta pubbfizme.



Parte |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI POLITICI

Articolo 7. Organi

Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta édSindaco; le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

Articolo 8. Consiglio comunale

Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera caitay determina l'indirizzo ed
esercita il controllo politico-amministrativo.

II Consiglio, costituito in conformita alla leggda autonomia organizzativa e
funzionale.

Articolo 9. Competenze e attribuzioni

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetanze previste dalla legge e
svolge le sue attribuzioni conformandosi ai princg criteri, alle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nel presente Statuto e netlane regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pes homina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgt@zisni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla legge. Detdiiizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico-amministratdell’'organo consiliare.

Impronta l'azione complessiva dell’lEnte ai princigi pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare il buon andamentbneparzialita.

Nelladozione degli atti fondamentali privilegia hetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con la ranogazione provinciale,

regionale e statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individicaze degli obiettivi e delle finalita

da raggiungere, nonché la destinazione delle Bsersdegli strumenti necessari
all'azione da svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solidaéet

Articolo 10. Sessioni e convocazione

L attivitd del Consiglio si svolge in sessioni andrie e straordinarie, secondo quanto
disposto dal regolamento.



Il Consiglio € convocato dal Sindaco che, sentitaGiunta comunale, formula
I'ordine del giorno e ne presiede i lavori, secotelnorme del regolamento.

Ai fini della convocazione, sono considerate ord¢ée sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di prewisi e del rendiconto della
gestione.

Articolo 11. Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni decorrenti dalla a@atel suo avvenuto insediamento,
sono presentate al Consiglio, da parte del Sindaeatita la Giunta, le linee

programmatiche relative alle azioni ed ai progééirealizzare durante il mandato
politico-amministrativo. Entro il mese successiV@€onsiglio esamina il programma
di governo che viene sottoposto a votazione finale

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integraziohiadeguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamenti, leomodalita indicate dal
regolamento del Consiglio comunale.

Il Consiglio provvede a verificare I'attuazionetdii linee, da parte del Sindaco e dei
rispettivi assessori, contestualmente all’accertamédel permanere degli equilibri di

bilancio. E’ facolta del Consiglio provvedere adegrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiéhdinee programmatiche, sulla

base delle esigenze e delle problematiche che genesmergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all’organo
consiliare il documento di rendicontazione dellatstdi attuazione e di realizzazione
delle linee programmatiche. Detto documento e po#to all'approvazione del

Consiglio, previo esame del grado di realizzazidegli interventi previsti.

Articolo 12. Commissioni

Il Consiglio comunale pu0 istituire nel suo senomauissioni permanenti,
temporanee o speciali, il cui funzionamento é gigtato da apposito regolamento.

La composizione delle commissioni permanenti eilg@mel rispetto del criterio
proporzionale garantendo la rappresentanza dii ittippi consiliari.

Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellencaissioni temporanee o speciali
garantendo la rappresentanza di tutti i gruppi itans La Presidenza delle

commissioni aventi funzione di controllo o di gazem € attribuita ai consiglieri

appartenenti ai gruppi di opposizione.

La deliberazione di cui al comma precedente staia@lila composizione della
commissione, i poteri, gli strumenti per operarese&,necessario, il termine per la
conclusione dei lavori.



Ai componenti non Consiglieri Comunali delle Comsni consultive, a carattere
permanente, purché regolarmente istituite e contepe@ene corrisposto un gettone
di presenza pari a quello determinato per i ComiglComunali secondo le

specifiche disposizioni di legge.

Articolo 13. Attribuzioni delle commissioni

Compito principale delle commissioni permanentiesdme preparatorio degli atti
del Consiglio al fine di favorire il miglior eserto delle funzioni dell'organo stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quellecgh € I'esame di materie
relative a questioni di carattere particolare megele individuate dal Consiglio
comunale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedlsguenti attribuzioni:

le procedure per I'esame e l'approfondimento dippste di deliberazioni loro
assegnate dagli organi del Comune;

forme per l'esternazione dei pareri in ordine allgu@iziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente, ovvero ituwili previsione regolamentare
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

metodi, procedimenti e termini per lo svolgimeniasiidi, indagini ed elaborazione
di proposte.

Articolo 14. Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei Consiglgno regolamentati dalla legge, essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

E’ consigliere anziano colui che ha ottenuto la giagcifra individuale ai sensi
dell’art. 73 del testo unico delle leggi sull'ordmento degli enti locali, approvato
con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, con esclusione dali&io neo-eletto e dei candidati
alla carica di Sindaco, proclamati consiglieriensi del comma 11 del medesimo art.
73. A parita di cifra elettorale si ha per congghi anziano il piu anziano di eta.

Le cause di decadenza dei Consiglieri sono figkaita legge e dal presente Statuto.

I Consiglieri comunali che non intervengono a tredige consecutive, senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti coeliberazione del Consiglio. Il
Sindaco, a seguito dell'avvenuto accertamento atdBnza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazsonigta, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'adebprocedimento amministrativo.
Il Consigliere ha facolta di far valere le causestjficative delle assenze, nonché di
fornire al Sindaco eventuali documenti probatonire il termine indicato nella
comunicazione scritta che, comunque, non puo egerere a giorni 20, decorrenti
dalla data di ricevimento. Scaduto quest’ultimartere, il Consiglio esamina ed,
infine, delibera, tenuto adeguatamente conto dmllese giustificative presentate da
parte del Consigliere interessato.
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Articolo 15. Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Ciascun Consigliere rappresenta I'intero Congareza vincolo di mandato, e non
puo essere chiamato a rispondere per le opiniopresse e per i voti dati
nell'esercizio delle sue funzioni.

2. | Consiglieri hanno il dovere d’intervenire afledute del Consiglio comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consilipermanenti e degli altri organismi
consultivi dei quali facciano parte.

3. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, mozioni e proposte di
deliberazioni, che vengono ricevute dal SindacbAgkessori delegati o il Sindaco
stesso rispondono, entro il termine massimo ditargiorni, alle interrogazioni e ad
ogni altra istanza di sindacato ispettivo present# Consiglieri. Le modalita della
presentazione e delle relative risposte alle iagazioni dei Consiglieri sono
specificate nel regolamento consiliare.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto iiziativa e di controllo del
Consigliere comunale, previste dalla legge, sonseciglinate nel medesimo
regolamento di cui al comma 3 del presente articolo

L’esame delle proposte di deliberazione e degliretamenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse é subordinato all’acdqorszdei pareri previsti dalla legge,
in osservanza del principio del “giusto procedinoént

Ai sensi del presente Statuto si intende per “giysiocedimento” quello per cui
'emanazione del provvedimento sia subordinata @l&ventiva istruttoria corredata
dai pareri tecnici e contabili ed alla successieagnicazione alla Giunta ed ai
capigruppo consiliari.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiaiffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni od enti dipendenti, tutte letine e le informazioni utili
all’'espletamento del proprio mandato. Essi, neitiim con le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli attdecumenti, anche preparatori, e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini detfiaita amministrativa. | Consiglieri
sono tenuti al segreto nei casi specificatamenteraénati dalla legge. Inoltre, essi
hanno diritto di ottenere, da parte del Sindaco,adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaaache attraverso I'attivita della
conferenza dei capigruppo, di cui al successivalértel presente Statuto.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale.
Articolo 16. Gruppi consiliari

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento e
ne danno comunicazione al Sindaco ed al segretaoimunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora menga esercitata tale facolta o
nelle more della designazione, i capigruppo sordbviduati nei Consiglieri, non
componenti la Giunta, che abbiano riportato il maggumero di preferenze.
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I Consiglieri comunali possono costituire gruppinnagorrispondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti purché @uppi risultino composti da almeno
due membri.

| capigruppo si intendono domiciliati presso laessedmunale.
Il regolamento puo prevedere la conferenza deigrappo e le relative attribuzioni.
Articolo 17. Giunta comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e
nell'attuazione degli indirizzi generali approvdsl Consiglio.

2. Impronta la propria attivita ai principi dellaolegialita, della trasparenza e
dell’'efficienza.

3. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle
finalita del’lEnte nel quadro degli indirizzi gerdir ed in attuazione degli atti
fondamentali approvati dal Consiglio. In particelala Giunta esercita le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, definendo gli @tivi ed i programmi da attuare
ed adottando gli altri atti rientranti nello svaitgento di tali funzioni. Verifica la
rispondenza dei risultati dell’attivita amministvat e della gestione agli indirizzi
impartiti.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propalr€onsiglio comunale; riferisce
annualmente al Consiglio sulla sua attivita.

Articolo 18. Nomina

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta tra on Vicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio comunale nella primausgduccessiva alle elezioni.

Le cause d'incompatibilita, la posizione giuridiastatus dei componenti I'organo
e gli istituti della decadenza e della revoca stisoiplinati dalla legge.

Oltre ai casi dincompatibilita previsti dal 2° com, non possono
contemporaneamente far parte della Giunta, gli reba®i ed i discendenti,
'adottante e l'adottato, i fratelli, i coniugi di@ffini di 1° grado. Gli stessi non
possono essere nominati rappresentanti del Comm@ss@enti, aziende, istituzioni
ed organismi interni all'Ente, se non nei casi esgamente previsti dalla legge ed in
quelli in cui cid non compete loro per effetto dethrica rivestita

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan&uimane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione delovo del Consiglio comunale.

Articolo 19. Composizione

La Giunta € composta dal Sindaco, che la preseede, quattro assessori, di cui uno
e investito della carica di vice sindaco.
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Possono essere nominati Assessori sia i consiglanunali sia cittadini non facenti
parte del Consiglio, purché in possesso dei refuisicandidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di consigliere; la caritigAssessore non € incompatibile con
quella di consigliere comunale.

2. | nomi dei componenti, con l'indicazione di cofl quale e conferita la carica di
vice sindaco, sono comunicati dal Sindaco al Cdiestomunale nella prima seduta,
previo deposito dei decreti di nomina presso la&ega Comunale.

Nel decreto di nomina della Giunta Comunale il &rw oltre ad indicare |l
componente cui conferisce la carica di vice sindaoo attribuire eventuali deleghe
ad emanare provvedimenti di competenza sindacale.

Qualora, successivamente, il Sindaco modifichiiplrto degli ambiti di attivita
definito nel decreto di nomina, o la preposiziomgld Assessori ovvero revochi la
delega eventualmente conferita all’emanazione divymdimenti, le modifiche
vengono comunicate al Consiglio Comunale nella aréeduta utile.

Gli Assessori non consiglieri comunali partecipamodavori del consiglio e delle
commissioni consiliari senza diritto al voto e senzoncorrere a determinare |l
numero legale per la validita delle riunioni. Hanmliritto di accedere alle
informazioni necessarie all'espletamento del menelai depositare proposte rivolte
al consiglio.

Articolo 20. Funzionamento della Giunta

La Giunta &€ convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla I'attivita
degli assessori e stabilisce I'ordine del giormmuto conto degli argomenti proposti
dai singoli Assessori.

Le modalitd di convocazione e funzionamento dellan@ sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute della Giunta sono di norma segreteggwiatia Giunta, in casi eccezionali,
puo disporre che esse si svolgano alla presenzaubtielico. Le sedute sono valide se
sono presenti almeno la meta dei componenti eeldbatazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti; in caso di parita prevalato del Presidente.

E’ consentito alla Giunta invitare esperti alle gmie sedute per questioni tecniche;
gli esperti non possono essere presenti al montshteoto.

Articolo 21. Attribuzioni
1. La Giunta comunale compie gli atti che, ai sehdegge o del presente Statuto,
non siano riservati al Consiglio e non rientrinollaaecompetenze attribuite al

Sindaco, al Segretario comunale, al direttoreresgponsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta comunale riferisce al Consiglio sufleopria attivita con apposita
relazione da presentarsi unitamente alla approxmaziel conto consuntivo.
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Svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdel Consiglio comunale.

Articolo 22. Deliberazioni degli organi collegiali

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, ©otazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecéi persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sgfezzamento delle qualita
soggettive di una persona o sulla valutazioneal@tine da questi svolta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casocundebbano essere formulate
valutazioni e apprezzamenti “su persone” il Presieledispone la trattazione
dell’argomento in “seduta privata”.

L’istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione sono curate dai
responsabili dei servizi; le modalita ed i termper il deposito degli atti e la
presentazione delle proposte di deliberazione ssiabilite dal regolamento. La
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Gglitsie della Giunta sono curati dal
Segretario comunale, secondo le modalita ed i terstabiliti dal regolamento. I

segretario comunale non partecipa alle sedute guandrova in uno dei casi di

incompatibilita. In tal caso e sostituito in viareoranea da un componente del
collegio nominato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential segretario.
Articolo 23. Sindaco

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite dalla legge,
che disciplina, altresi, i casi di ineleggibilith,incompatibilita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respoiesabiel’amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connesse fahzionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al segretario contenal direttore, se nominato, ed ai
responsabili degli uffici e servizi in ordine agidirizzi amministrativi e gestionali,
nonché sull’'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalégygi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune.
Egli ha, inoltre, competenze e poteri di indirizdoyigilanza e controllo sullattivita
degli assessori e delle strutture gestionali edwtse.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti dehuDe presso enti, aziende ed
istituzioni.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sati dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminztvae, di vigilanza e poteri di
autoorganizzazione delle competenze connessef@iluf
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9)

h)

)

K)

Articolo 24. Attribuzioni di amministrazione
Il Sindaco:

ha la rappresentanza generale dell’Ente, comprasilagn giudizio, con facolta di
delega generale o speciale ai responsabili dizervi

ha la direzione unitaria ed il coordinamento déilNéta politico-amministrativa del
Comune,;

dirige e coordina I'attivita della Giunta e deigili assessori;

promuove ed assume iniziative per concludere acadtirgprogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

puo concludere, per gli atti di propria competeragordi con i soggetti interessati
al fine di determinare il contenuto del provvedinteimnale;

ha facolta di delega;

puo sospendere I'adozione di atti specifici conertnl’attivita amministrativa dei
singoli assessori per sottoporli al’esame dellan®;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefigto albo;

conferisce e revoca al segretario comunale, séiéme opportuno, le funzioni di
direttore generale nel caso in cui non sia stapalsta una convenzione con altri
Comuni per la nomina di un direttore generale;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrdouisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base ad egigeffettive e verificabili;

impartisce direttive al segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa ditigli uffici e servizi;

convoca i comizi per i referendum previsti dall’a8t del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato corLBs. 18.08.2000 n. 267,

adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prexidalla legge;

coordina, sulla base degli indirizzi espressi dah€iglio comunale, nelllambito dei
criteri indicati dalla Regione, e sentite le catéginteressate, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, degli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici lotztati nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intexesscon particolare riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.
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f)
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Articolo 25. Attribuzioni di vigilanza
Il Sindaco:

acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e¥vizi informazioni ed atti anche
riservati;

promuove direttamente o avvalendosi del segretemimunale o del direttore se
nominato, indagini e verifiche amministrative suliera attivita del Comune;

compie gli atti conservativi a tutela dei diriteldComune;

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti edormazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azioni,einanazione dellEnte, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne inforr@aiisiglio comunale;

collabora con i revisori dei conti del Comune pefiire le modalita di svolgimento
delle loro funzioni nei confronti delle istituzigni

promuove ed assume iniziative atte ad assicurageauffiti, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suoigle loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Articolo 26. Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno dekbedute, coinvolgendo la Giunta
comunale, dispone la convocazione del Consigliowwte e lo presiede ai sensi del
regolamento. Quando la richiesta & formulata dadef5Consiglieri provvede alla

convocazione;

convoca e presiede le conferenze dei capigruppsil@n secondo la disciplina
regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@amenvocazione e la presiede;

ha potere di delega generale o parziale delle sopetenze ed attribuzioni ad uno o
piu Assessori e Consiglieri comunali;

delega la sottoscrizione di particolari specifiti @aon rientranti nelle attribuzioni
delegate ad Assessori, al segretario comunale;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoake Consiglio in quanto di
competenza consiliare.
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1.

Articolo 27. Vicesindaco

Il Vicesindaco e I'Assessore che riceve dal Sinddelega generale per I'esercizio di
tutte le sue funzioni in caso di assenza o impexdime

Gli Assessori, in caso di mancato conferimento adellelega, di assenza o
impedimento del Vicesindaco, esercitano le funzgwstitutive del Sindaco secondo
I'ordine di anzianita, dato dall’'eta.

Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agli Asseso consiglieri deve essere fatta

comunicazione al Consiglio ed agli organi preuistila legge; alle stesse deve essere
data adeguata pubbilicita.
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TITOLO I
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE
E DIRETTORE GENERALE

Articolo 28. Il Segretario comunale

Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco,dalipende funzionalmente ed e
scelto nell’apposito albo.

Il Consiglio comunale puo approvare la stipulazidneonvenzioni con altri Comuni
per la gestione consortile dell’'ufficio del segreiaomunale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico sefjretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del Comune, agalinconsiglieri e agli uffici.

Articolo 29. Funzioni del segretario comunale

Il Segretario comunale partecipa alle riunioni @é&Hiunta e del Consiglio e ne redige
I verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, a llguesterne; egli, su richiesta,
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridicoGdnsiglio, alla Giunta, al Sindaco,
agli assessori e ai singoli consiglieri.

Il Segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle
deliberazioni soggette a controllo eventuale derdiore civico.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni otcasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissiori $imdaco, degli assessori 0 dei
consiglieri, nonché le proposte di revoca e la moidi sfiducia.

Il segretario comunale roga i contratti del Comumad, quali I'ente é parte, quando
non sia necessaria I'assistenza di un notaio, enticé le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dellEnte; esercita,imd, ogni altra funzione attribuitagli
dallo statuto, dai regolamenti o conferitagli dadd&co;

Cura, nei casi previsti, la trasmissione degli dliberativi al Comitato Regionale di
Controllo ed attesta, su dichiarazione del messoucale, I'avvenuta pubblicazione
all’Albo e I'esecutivita dei medesimi.
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Articolo 30. Vicesegretario comunale

La dotazione organica del personale pu0 prevedaresicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delfte in possesso di laurea del tipo
richiesto per I'accesso al posto di Segretario Quatel

Il vicesegretario comunale collabora con il segretanello svolgimento delle
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasienza o impedimento.

Articolo 31. Direttore generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta comungl@® nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica i @o contratto a tempo determinato,
secondo i criteri stabiliti dal regolamento di argaazione, dopo aver stipulato
apposita convenzione tra Comuni le cui popolazemssommate raggiungano i 15
mila abitanti.

In tal caso il direttore generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra i Comuni interessati.

Articolo 32. Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dellEnte secondo le direttiveech tale riguardo, gli vengono
impartite dal Sindaco.

Il direttore generale sovrintende alla gestionéele perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza della struttura amminist@at al direttore rispondono,
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, p@ssabili dei servizi.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco
che puo procedere alla sua revoca, previa delilmerazlella Giunta comunale, nel
caso in cui il direttore generale non riesca a itaggere gli obiettivi fissati o quando
sorga contrasto con le linee di politica amministeadella Giunta, nonché in ogni
altro caso di particolare gravita.

Articolo 33. Funzioni del direttore generale
Il direttore generale predispone la proposta dagiesecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comima

Eqgli, in particolare, esercita le seguenti funzioni

predispone, sulla base delle direttive stabiliteSladaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;
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f)

)
h)

d)

verifica l'efficacia e I'efficienza dell’attivita egli uffici e del personale ad essi
preposto;

promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgrive il regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavar

autorizza le missioni, le prestazioni di lavorasetdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili dei servizi;

gestisce i processi di mobilita intersettoriale giedsonale;

riesamina annualmente, sentiti i responsabili detosd, I'assetto organizzativo
dellEnte e la distribuzione dell’'organico effetbivproponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sia@mporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

CAPO Il
UFFICI E PERSONALE

Articolo 34. Struttura ed organizzazione

L’amministrazione del Comune si esplica medianteattivita per obiettivi e deve
essere improntata ai seguenti principi:

organizzazione del lavoro per progetti, obiettiiregrammi;

analisi ed individuazione delle produttivita e @arichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell’attivita svolta da ciasceilemento dell’apparato;

individuazione di responsabilita strettamente galte allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

superamento della separazione rigida delle competaglla divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenanche appartenente ad aree
diverse.

L’attivita del’amministrazione comunale si ispiahcriterio fondamentale secondo il
quale agli organi di governo é attribuita la fummopolitica di indirizzo e di

controllo, intesa come potesta di stabilire, innpgieautonomia, obiettivi e finalita
dellazione amministrativa in ciascun settore evdiificarne il conseguimento; al
direttore, se nominato, ed ai responsabili deiigespetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definiegngruamente con i fini istituzionali,
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gli obiettivi piu operativi e la gestione amminativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

L’organizzazione degli uffici e del personale dein@ine & improntata ai principi di
autonomia, trasparenza ed efficienza ed ai crilerfunzionalita, economicita di
gestione e flessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria aziamministrativa ed i servizi

offerti, verificandone la rispondenza ai bisogriieeonomicita. Gli orari dei servizi

aperti al pubblico vengono fissati per il migliawdslisfacimento delle esigenze dei
cittadini.

Articolo 35. Personale

I Comune promuove I'aggiornamento permanente dgpm dipendenti ed opera per
il miglioramento degli standars di qualita dellegtazioni amministrative erogate ai
cittadini.

Realizza il miglioramento delle prestazioni del gmrale attraverso ['utilizzo
razionale delle risorse umane, nonché l'ammoderntomelelle strutture, la
formazione, la qualificazione professionale e Eponsabilizzazione dei dipendenti.

La disciplina del personale e riservata agli atrnmativi del’Ente che danno
esecuzione alle leggi, agli accordi collettivi mamli ed allo Statuto.

Articolo 36. Regolamento generale degli uffici e dei servizi

I Comune, attraverso il regolamento sull'ordinatoedegli uffici e dei servizi,
stabilisce le norme generali per I'organizzaziodel éunzionamento degli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitactiscuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quesgli organi amministrativi.

L’organizzazione del Comune si articola in uffioperanti quali unita organizzative
prive di articolazioni interne ed aggregati, seaprdteri di omogeneita, in servizi.
E’ possibile costituire strutture trasversali ctiiff intersettoriali.

I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme

di legge e tutela la libera organizzazione sindacki dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettiviatecati ai sensi delle norme di legge
e contrattuali in vigore.

Articolo 37. Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi, con lsErvanza dei principi e criteri fissati
dall'ordinamento, svolgono i compiti e le attribozi previsti dalla legge per i
dirigenti e provvedono alla gestione del Comunsplyendo alle funzioni definite
per ciascuno di loro nel provvedimento di incari@® nel regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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2. Airesponsabili degli uffici e dei servizi é attuilta, secondo le disposizioni di legge e
del complesso normativo locale, 'adozione degti at dei provvedimenti che
impegnano l'amministrazione verso [I'esterno, nonchéttivita di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, con autonopoteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali @utrollo, allorché tale attivita
non sia espressamente riservata dalla legge, 8#dkoito o dai regolamenti, ad altri
organi dell’'ente.

3. Gli incaricati suddetti sono responsabili in viglasiva dell’attivita amministrativa e
gestionale posta in essere dalla struttura lorada#f e del raggiungimento dei
risultati.
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TITOLO Il
SERVIZI

Articolo 38. Forme di gestione

L’attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita, obiettivi e scopi di

rilevanza sociale, promozione dello sviluppo ecomome civile, compresa la

produzione di beni, viene svolta attraverso semiblici che possono essere istituiti
e gestiti, anche con diritto di privativa dal Coreuai sensi di legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun gervleve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditigas previste dalla legge e dal
presente Statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditoridke,comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di azierdiaconsorzio o di societa a
prevalente capitale pubblico locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra tea destione in economia, la
costituzione di istituzione, l'affidamento in apfmlb in concessione, nonché tra la
forma singola o quella associata mediante conveerziavvero consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, aume, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

II Consiglio comunale puo delegare alla Comunitankoa l'organizzazione e la
gestione di funzioni di propria competenza quanaaimensione comunale non
consenta di realizzare una gestione ottimale eciafte.

Articolo 39. Gestione in economia

L’organizzazione e I'esercizio di servizi in econamnsono, di norma, disciplinati da
appositi regolamenti.

| servizi comunali sono assunti in gestione in @rom&, o diretta, nei casi in cui
I'organizzazione dei fattori produttivi e delleigita, tramite le strutture del Comune,
sia motivata dalle caratteristiche del servizio, relazione alla sua modesta
dimensione, ovvero alla sua semplicita, e quandansipportuno il ricorso ad altre
forme di gestione.

Articolo 40. Azienda speciale
Il Consiglio comunale puo deliberare la costitugiodi aziende speciali per la
gestione dei servizi produttivi e di sviluppo ecomco e civile, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditetia ne approva lo Statuto.
Le aziende speciali informano la loro attivita &@esr di trasparenza, di efficacia, di

efficienza e di economicita e hanno I'obbligo delgggio finanziario ed economico
da conseguire attraverso I'equilibrio dei costegritavi, ivi compresi i trasferimenti.
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| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziordd accordi tesi a garantire
I'economicita e la migliore qualita dei servizi.

Articolo 41. Struttura delle aziende speciali

Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinastauttura, il funzionamento, le
attivita e i controlli.

Sono organi delle aziende speciali il consiglicadiministrazione, il presidente, il
direttore e il collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziendeali sono nominati dal Sindaco fra
le persone in possesso dei requisiti di eleggébditconsigliere comunale e dotate di
speciale competenza tecnica o amministrativa pedi stompiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affier ricoperti.

Il direttore € assunto per pubblico concorso, salwasi previsti dalla legge in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamgdttal

II Consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti,
conferisce il capitale di dotazione e determina gidirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresi criteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilanonaali e pluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed et®ela vigilanza sul loro operato.

Articolo 42. Istituzione

Il Consiglio comunale, per I'esercizio di servinicgali che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni metd#aapposito atto contenente il
relativo regolamento di disciplina dell'organizzazé e dell'attivita dell'istituzione e
previa redazione di apposito piano tecnico-finamzidal quale risultino: i costi dei
servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili, compresi i
fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente comma 1° ddtemaltresi, la dotazione
organica di personale e l'assetto organizzativd'istélzione, le modalita di
esercizio dellautonomia gestionale, I'ordinamefit@nziario e contabile, le forme
di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali

Il regolamento puo prevedere il ricorso a perso@asunto con rapporto di diritto
privato per la copertura dei posti vacanti di alpecializzazione nonché a
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cgisicomunale al momento della
costituzione ed aggiornamento in sede di esamebi@hcio preventivo e del
rendiconto consuntivo dell’istituzione.
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Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di amnistrazione, il Presidente ed il
direttore.

Articolo 43. 1l Consiglio di amministrazione

II Consiglio di amministrazione ed il Presidentell'dgituto sono nominati dal
Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dabr@iglio, tra soggetti estranei a tale
organo, purché in possesso delle condizioni digg#éiga a consigliere comunale.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventualieriori requisiti specifici richiesti
ai componenti, la durata in carica, la posiziongidica e lo status dei componenti il
Consiglio d’'amministrazione, nonché le modalitduizionamento dell’organo.

Il Consiglio provvede all’adozione di tutti gli atlli gestione a carattere generale
previsti dal regolamento.

Articolo 44. Il Presidente

Il Presidente rappresenta listituzione e presi@d€onsiglio di amministrazione,
vigila sull’esecuzione degli atti del Consiglio edlotta, in caso di necessita ed
urgenza, provvedimenti di competenza del Consigle,sottoporre a ratifica nella
prima seduta.

Articolo 45. Il Direttore

Il direttore dell'istituzione € nominato dal Sindacon le modalita previste dal
regolamento.

Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, € il regmsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticessari ad assicurare I'attuazione
degli indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Articolo 46. Revoca degli organi delle aziende
speciali e delle istituzioni

Il Sindaco puo revocare il presidente e i membtiamsiglio di amministrazione

delle aziende e gli organi delle istituzioni, pea\g violazioni di legge o documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi alle finalita del’amministrazione,

ovvero a seguito di mozione motivata, presentataloi@no un terzo dei consiglieri
comunali ed approvata dal Consiglio comunale.

Articolo 47. Societa per azioni o a responsabilita limitata

Il Consiglio comunale puo approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o
a responsabilita limitata per la gestione di sérvmbblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza partecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubibldovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.
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L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di g@od azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale e deve in ogni caso essere tf@rda rappresentativita dei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiygle specifica competenza tecnica
e professionale e nel concorrere agli atti gesliooansidera gli interessi dei
consumatori e degli utenti.

| consiglieri comunali non possono essere nominaiticonsigli di amministrazione
delle societa per azioni o a responsabilita liraitat

Il Sindaco o suo delegato partecipa all'assembéeaati in rappresentanza dell’ente.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annuatte 'andamento della societa
per azioni 0 a responsabilita limitata e a cordrellche I'interesse della collettivita
sia adeguatamente tutelato nell’ambito dell’athatercitata dalla societa medesima.

Articolo 48.
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunilae Provincia per promuovere e
ricercare le forme associative piu appropriate dueelle previste dalla legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funzioda svolgere ed agli obiettivi da
raggiungere.
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TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Articolo 49. Principi e criteri

II Comune istituisce e attua i controlli interniepisti dall'art. 147 del D.Lgs. n.

267/2000. L'organizzazione dei controlli interniseolta, nel rispetto del principio

della distinzione tra funzioni di indirizzo e cortigli gestione, anche in deroga agli
altri principi indicati dall’art. 1, comma 2, del.Dys. 286/99.

Spetta al regolamento di contabilita e al regolamegenerale degli uffici e dei
servizi, per i rispettivi di competenza, la disoipl delle modalita di funzionamento
degli strumenti di controllo interno, nonché delleventuali forme di

convenzionamento con altri Comuni e di incarichiess, nel rispetto di quanto
disciplinato dal presente Statuto agli articolj 50 e 52.

Articolo 50. Revisore dei conti

Il revisore dei conti e eletto dal Consiglio comignaon le modalita stabilite dalla
legge. | candidati, oltre a possedere i requiséspritti dalle norme sull’ordinamento
delle autonomie locali, devono possedere queléléggibilita fissati dalla legge per
I'elezione a Consigliere comunale e non ricadeliecasi di incompatibilita previsti
dalla legge.

Il regolamento potra prevedere ulteriori causendbmpatibilita, al fine di garantire
la posizione di imparzialita ed indipendenza delisere. Saranno, altresi,
disciplinate con il regolamento, le modalita digea e di decadenza, applicando, in
quanto compatibili, le norme del Codice Civile tala ai sindaci delle societa per
azioni.

Nell'esercizio delle funzioni, con modalita e limitdefiniti dal regolamento, il
revisore avra diritto di accesso agli atti e docntneonnessi alla sfera delle sue
competenze, potra partecipare alle assemblee dglho consiliare e, se invitato, a
guelle della Giunta comunale.

L’organo di revisione collabora con il Consiglionconale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lsutegolarita contabile e finanziaria
della gestione dell’Ente e attesta la corrispondete rendiconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acogmapia proposta di deliberazione
consiliare del rendiconto del bilancio. Nella réteee I'organo di revisione esprime
rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliefficienza, produttivita ed

economicita della gestione.
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Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamrigzativi e funzionali dell’'ufficio

del revisore dei conti e ne specificano le attriboz di controllo, di impulso, di

proposta e di garanzia, con osservanza della legggrincipi civilistici concernenti

il controllo delle societa per azioni e del prese@tatuto; il regolamento puo
attribuire al revisore ulteriori compiti di veriaice di controllo, rispetto a quelli
previsti dalla legge, nonché di supporto all’atévidegli organi amministrativi
dell’Ente.

Nello stesso regolamento verranno individuate foergocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo - funzionale trafara di attivita del revisore e quella
degli organi e degli uffici dell’Ente.

Articolo 51. Controllo interno di regolarita contabile

Al controllo interno di regolaritd contabile prowde il responsabile dei servizi
finanziari. Tale controllo e funzionale alla verdi della regolare gestione dei fondi di
bilancio, con particolare riferimento all’andamerdegli impegni di spesa e degli
accertamenti di entrata.

Le determinazioni dei responsabili degli uffici e dervizi che comportano impegni
di spesa sono esecutive con il visto di regolacitatabile attestante la copertura
finanziaria, apposto dal responsabile del senfin@nziario.

L’Ente é tenuto a rispettare, nelle variazioni dafcio e durante la gestione, il
pareggio finanziario e gli equilibri stabiliti inilancio per la copertura delle spese
correnti e per il finanziamento degli investimenti.

Il regolamento di contabilita disciplina tempi e dadita del controllo, con
I'applicazione dei principi dettati dall’ordinament

Articolo 52. Controllo di gestione
Per definire in maniera compiuta il complessivotesisa dei controlli interni
dell’Ente, il regolamento individua metodi, indicdate parametri quali strumenti di

supporto per le valutazioni di efficacia ed econataidei risultati conseguiti rispetto
ai programmi e ai costi sostenuti.

La tecnica del controllo di gestione deve costrumrisuratori idonei ad accertare
periodicamente:

la congruita delle risultanze rispetto alle prestis;

la quantificazione economica dei costi sostenuti lpeverifica di coerenza con i
programmi approvati;

il controllo di efficacia ed efficienza dell’attid amministrativa svolta;
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d) laccertamento degli eventuali scarti negativi fpaogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.
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1.

Parte Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Articolo 53. Organizzazione sovraccomunale

Il Consiglio comunale puo promuovere e favorirenferdi collaborazione con altri
Enti pubblici territoriali e con la Comunita Mont&nal fine di coordinare ed
organizzare, unitamente agli stessi, i propri gertendendo al superamento del
rapporto puramente istituzionale.

CAPO Il
FORME ASSOCIATIVE

Principi generali

2.

I Comune promuove le opportune forme di collabamae e di cooperazione con le
altre istanze di governo territoriale, allo scopa@assicurare una piu elevata efficienza
dellazione amministrativa ed adeguati standarditatiai dei servizi pubblici da
€SS0 comunque gestiti ed amministrati, sia in fodimetta che indiretta.

A questo scopo lattivita dell’ente si organizzase svolge, se necessario ed
opportuno, utilizzando tutti gli strumenti di coopeione e di collaborazione previsti
dalla legge, quali intese, accordi e convenzioni.

Articolo 54. Convenzioni

I Comune puod stipulare, con la Provincia, coniaflomuni, con i loro enti
strumentali, o con privati, apposite convenzioilp acopo di realizzare la gestione
coordinata ed integrata di determinati servizirezfani.

Le convenzioni di cui al comma precedente defimsco reciproci diritti e doveri
degli enti contraenti e sono approvate dal Corsighmunale a maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati.

Articolo 55. Consorzi

I Comune pud costituire con la Provincia, conialomuni e/o con altri enti
pubbilici, ivi comprese le Comunita Montane, quas@mo a cio autorizzati, secondo
le leggi alle quali sono soggetti, un consorzio lpegestione associata di uno o piu
servizi o per l'esercizio di funzioni, secondo lerme che disciplinano le aziende
speciali, in quanto compatibili.
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2. 1l Consiglio comunale approva, a maggioranza assalei consiglieri assegnati, la
convenzione costitutiva e lo statuto del consorzio.

3. La convenzione disciplina le nomine e le competedegli organi consortili e
prevede la trasmissione agli enti aderenti dedli fandamentali del consorzio,
nonché l'obbligo di pubblicazione degli atti medesiagli albi pretori degli enti
contraenti. Lo Statuto, in conformita alla convemd, disciplina, invece,
I'organizzazione, la nomina e le funzioni degli @ng consortili; inoltre detta i
principi a cui dovra essere informata I'attivitdlgste, coerenti con i principi fissati
dal presente statuto e funzionali alle attiviteegssite al consorzio.

Articolo 56. Accordi di programma

1. Per la definizione e lattuazione di opere, di menti e di programmi che
richiedono, per la loro realizzazione, I'azionesgata e coordinata del Comune e di
altri enti, il Sindaco promuove, nei casi previstalla legge, un accordo di
programma, allo scopo di assicurare il coordinamentintegrazione delle azioni,
anche grazie alla determinazione dei tempi, deiingodei finanziamenti relativi
all'opera, all'intervento o al progetto al qualerserisce I'accordo. Quest'ultimo e
stipulato dal Sindaco.

2. L’accordo puo prevedere idonei procedimenti arbjtedti a dirimere ogni possibile
controversia, avente ad oggetto specifiche claysmeché, gli opportuni strumenti
di intervento sostitutivo per le eventuali inadeemae degli enti che partecipano
all'accordo.
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TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Articolo 57. Partecipazione

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini all’attivita dell’Ente,
al fine di assicurare il buon andamento, I'impditaae la trasparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libei@me associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone I'accesso alletstme ed ai servizi dell’Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieete semplificate di tutela degli
interessi che favoriscano il loro intervento néllemazione degli atti.

L’amministrazione puo attivare forme ed organismedsi di consultazione popolare
per acquisire pareri su specifici problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Articolo 58. Intervento nel procedimento amministrativo

| soggetti portatori di interessi coinvolti in umopedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi essamente esclusi dalla legge o dai
regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelare pwensre ad opera sia di soggetti
singoli che di soggetti collettivi rappresentativinteressi superindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmeltiteizio dello stesso, ha I'obbligo
di informare gli interessati mediante comunicaziopersonale contenente le
indicazioni previste dalla legge.

Il regolamento individua i soggetti ai quali levelise categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei nelatprocedimenti ovvero i
meccanismi di individuazione del responsabile detedimento;

Qualora sussistano particolari esigenze di celeriib numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatenegravosa, € consentito
prescindere dalla comunicazione provvedendo a meezmubblicazione all’Albo

pretorio o con altri mezzi, garantendo, comunquére aforme di idonea

pubblicizzazione e informazione.

Gli aventi diritto, ai sensi di legge possono prégee istanze, memorie scritte,
proposte e documenti pertinenti al’oggetto delgedimento.

Il responsabile dell’istruttoria, valutati gli agresentati da terzi deve pronunciarsi
sull'accoglimento o meno degli stessi e rimettegeslie conclusioni all'organo
comunale competente al’emanazione del provvedionmale.
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10.

11.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiesteelle sollecitazioni pervenute
dev' essere adeguatamente motivato nella preme#i&dtd e puo essere preceduto
da contraddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non concerne I'emamae di un provvedimento,
'amministrazione deve, in ogni caso, esprimere iperitto le proprie valutazioni
sull’istanza, la petizione e la proposta.

| soggetti di cui al 1° comma hanno, altresi, thirili prendere visione di tutti gli atti
del procedimento, salvo quelli che il regolamendtirae all’accesso nell’osservanza
della legge 7 agosto 1990 n. 241.

L’Amministrazione potra concludere accordi con iggetti intervenuti per
determinare il contenuto discrezionale del provwestito.

Articolo 59. Istanze

| cittadini, le associazioni riconosciute, i conitad i soggetti collettivi in genere
possono rivolgere al Sindaco istanze con le quathgdono ragioni su specifici
aspetti di interesse pubblico sull'attivita deftieninistrazione.

La risposta alle istanze viene fornita dal Sindacdal segretario, o dal responsabile
del servizio a seconda della natura politica oigeate dell'aspetto sollevato.

Le modalita delle istanze sono indicate dal regelatm sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o alten&h forma di comunicazione della
risposta, nonché adeguate misure di pubblicitéistathza.

Articolo 60. Petizioni

Tutti 1 cittadini possono rivolgersi, in forma oettiva, agli organi
dellamministrazione per sollecitarne l'intervensu questioni di carattere e di
interesse generale o per esporre comuni necessita.

Il regolamento di cui al 3° comma dell’art. 60 detea la procedura della petizione,

i tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazionéoajano competente, il quale
procede nellesame e predispone le modalita dirvetéo del Comune sulla
questione sollevata o dispone [larchiviazione qgualmon ritenga di aderire
all'indicazione contenuta nella petizione. In quéds8mo caso, il provvedimento
conclusivo dell’'esame da parte dellorgano competateve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

La petizione € esaminata dall'organo competentgoenttermini stabiliti dal
regolamento.

Se il termine previsto dal regolamento non e rispet ciascun Consigliere puo

sollevare la questione in Consiglio, formulandoeinigazione sul ritardo o
richiedendo esame del contenuto della petizioneSiidaco € tenuto a porre la
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petizione all’ordine del giorno della prima sedwtal Consiglio, qualora non sia stata
data risposta dall’organo competente al qualetata presentata.

La procedura si chiude, in ogni caso, con un appgsiovvedimento, di cui e
garantita al soggetto proponente la comunicazione.

Articolo 61. Proposte
Proposte per I'adozione di atti amministrativi poss essere presentate da tutti i
cittadini in forma collettiva, ed il Sindaco le s$raette allorgano competente,
corredate dai pareri richiesti per legge.
Il regolamento di cui al 3° comma dell'art. 60 det;na la procedura per la
presentazione delle proposte, i tempi, le formepdbblicita e i modi della
comunicazione della risposta.
Tra 'amministrazione comunale ed i proponenti s iungere alla stipulazione di

accordi nel perseguimento del pubblico interesd@naldi determinare il contenuto
del provvedimento finale per cui é stata promdasaiativa popolare.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Articolo 62. Principi generali
I Comune valorizza gli autonomi organismi a baseoaiativa della popolazione
attraverso forme di incentivazione, mediante &ssD ai dati di cui € in possesso
'amministrazione e tramite I'adozione di specifctiorme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.
| relativi criteri generali vengono stabiliti d@bnsiglio comunale.

Articolo 63. Associazioni

La Giunta comunale registra, previa istanza dedéressati e per i fini di cui al
precedente articolo, le associazioni che operahi@siiorio.

Le scelte amministrative che incidono o possonapme effetti sull'attivita delle
associazioni devono essere precedute dall’acqomszidi pareri espressi dagli
organismi collegiali delle stesse.

Articolo 64. Organismi di partecipazione

I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione della popolazione.
Tutte le aggregazioni hanno i poteri di iniziatpr@visti negli articoli precedenti.
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L’amministrazione comunale favorisce la formaziah®rganismi a base associativa
con la finalita di concorrere alla gestione di mafari servizi comunali qualora tale
forma di gestione sia riscontrata rispondente abiettivi di efficacia del servizio
stesso.

Gli organismi previsti nel comma precedente e quedponenziali di interessi
circoscritti al territorio comunale sono sentitilleematerie oggetto di attivita o per
interventi mirati a porzioni di territorio.

Articolo 65. Incentivazione
Alle associazioni ed agli organismi di partecipagigpossono essere erogate forme di
incentivazione nei limiti previsti dalla legge e ncde modalita stabilite nel
regolamento.

Articolo 66. Partecipazione alle commissioni

Le commissioni consiliari, su richiesta delle asgpioni e degli organismi
interessati, invitano ai propri lavori i rappresarit di questi ultimi.
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CAPO Il
REFERENDUM - DIRITTO DI ACCESSO

Articolo 67. Referendum
Sono previsti referendum abrogativi, propositivcansultivi in tutte le materie di
esclusiva competenza comunale, al fine di sollexitaanifestazioni di volonta che
devono trovare sintesi nell'azione amministrativa.
Non possono essere indetti referendum in materititaliti locali e di tariffe, su
attivita amministrative vincolate da leggi statliegionali, su materie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria nélfid quinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentiri@ate
statuto comunale;
regolamento del Consiglio comunale;
piano regolatore generale e strumenti urbanistici.
Soggetti promotori del referendum possono essere:

il 10 per cento del corpo elettorale, con firmeeatitate dal segretario comunale;

il Consiglio comunale con deliberazione assuntaaggioranza dei tre quarti dei
Consiglieri assegnati al Comune.

Sullammissibilita del referendum e sulla formutae del quesito decide il
Consiglio comunale a maggioranza dei tre quartiGtmsiglieri assegnati, entro 60
giorni dal deposito della richiesta presso la segiedel Comune.

Il quesito sottoposto a referendum € dichiaratoold@cnel caso in cui abbia
partecipato alla votazione la maggioranza deglnaairitto ed i voti attribuiti alla
risposta affermativa non siano inferiori alla maggnza dei voti validamente
espressi.

Il Consiglio comunale fissa nel regolamento i tenipicondizioni di accoglimento e
le modalita organizzative della consultazione.

Articolo 68. Effetti del referendum

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato garte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

Il mancato recepimento delle indicazioni refererelateve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei Coiesigissegnati al Comune.
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Articolo 69. Diritto di accesso

Ai cittadini singoli o associati &€ garantita la dita di accesso agli atti
dell’lamministrazione e dei soggetti che gestisceswizi pubblici comunali, secondo
le modalita definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti ctisposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione eejli esplicitamente individuati dal
regolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi dgg riservati, disciplina i casi in
cui € applicabile I'istituto dell'accesso differindetta norme di organizzazione per
il rilascio di copie.

Articolo 70. Diritto di informazione

Tutti gli atti del’'amministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazioni previste dall'articofmecedente

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che delests tradizionali della notificazione
e della pubblicazione all’Albo pretorio, anche de¢zzi di comunicazione ritenuti
piu idonei ad assicurare il massimo di conosceegdi dtti.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauinegabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralitd indistinta di destinatari, devere carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizeanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enuncedisciplina la pubblicazione per gli
atti previsti dall'art. 26 della legge 7 agosto Q98. 241.

Articolo 71. Ufficio per la tutela dei diritti del cittadino

I Comune assegna specifica struttura, da indivielwan il regolamento, dotata di
personale adeguatamente qualificato, destinatasalftenza ai cittadini singoli, alla
cura dei rapporti con le associazioni non avertpedi lucro, che si occupano della
“tutela dei diritti dei cittadini”, al fine ancha €acilitare I'esercizio del loro diritto di
informazione sullo stato degli atti, delle procexlue dei provvedimenti che,
comunque, li riguardano, oltre che per l'accesste atrutture ed agli atti
amministrativi.

All'ufficio saranno garantiti rapporti facilitati diretti con gli uffici competenti per
coordinare le risposte.
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CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Articolo 72. Nomina

Il difensore civico € nominato dal Consiglio comignasalvo che non sia scelto in
forma di convenzione con altri Comuni o con la Bmola, a scrutinio segreto e a
maggioranza dei tre quarti dei consiglieri assagi@&@omune.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui egégente articolo puo far pervenire la
propria candidatura allamministrazione comunales ale predispone apposito
elenco previo controllo dei requisiti.

La designazione del difensore civico deve avvemagersone che, per preparazione
ed esperienza, diano ampia garanzia di indipendgmabita e competenza giuridico
- amministrativa.

Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

i parlamentari, i consiglieri regionali, provindi@ comunali, i membri dei consorzi
tra Comuni e delle comunita montane, i membri dehitato regionale di controllo, i

ministri di culto, i membri di partiti politici;

i dipendenti del Comune, gli amministratori e iehplenti di persone giuridiche, enti,
istituti e aziende che abbiano rapporti contrattoah I'amministrazione comunale o
che ricevano da questa a qualsiasi titolo sovvemnni@ontributi;

chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ona#f entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti od gre¢ario comunale.

Il difensore civico rimane in carica quanto il Cati® che lo ha eletto, esercitando le
sue funzioni fino all'insediamento del successopei@ essere rieletto una sola volta.

Il difensore civico prima di assumere le funziomomuncia, innanzi al Sindaco, il
seguente giuramento: “Giuro di adempiere al mandanferitomi nel rispetto della
Costituzione, delle leggi e delle norme regolamemtael Comune, nell'interesse dei
cittadini.”

Articolo 73. Decadenza

Il difensore civico decade dal suo incarico nelocagpravvenga una condizione che
ne osterebbe la nomina o nel caso egli tratti paim@nte cause inerenti
I'amministrazione comunale.
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La decadenza € pronunciata dal Consiglio comunale.

Il difensore civico pu0 essere revocato dal sucarico per gravi motivi con
deliberazione assunta a maggioranza dei tre queirdonsiglieri.

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o sdiomi, prima che termini la
scadenza naturale dell'incarico, sara il Consigbmunale a provvedere.

Articolo 74. Funzioni

Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del Comune
allo scopo di garantire I'osservanza del preset@dit® e dei regolamento comunali,
nonché il rispetto dei diritti dei cittadini itahae stranieri.

Il difensore civico deve intervenire dietro rickii@ degli interessati o per iniziativa
propria ogni volta che ritiene sia stata violatéelgge, lo statuto o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto possibile,
venga eliminata e puo dare consigli e indicazidiai parte offesa affinché la stessa
possa tutelare i propri diritti e interessi nethenfie di legge.

Il difensore civico deve, inoltre, vigilare affinéla tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

Il difensore civico deve garantire il proprio irgesamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui; egli deve essere disponibile pepubblico nel suo ufficio almeno un
giorno alla settimana.

Il difensore civico esercita il controllo sulle tedrazioni comunali nei casi e con le
modalita indicate nell’art. 127 del testo unicolelééggi sull’ordinamento degli enti
locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

E,’ inoltre, competente a riesaminare, su richielglliinteressato, le determinazioni
di rifiuto, espresso o tacito, o di differimentol d#iritto di accesso agli atti e
documenti dellEnte, ai sensi dell’art. 25, commaldlla Legge n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 75. Facolta e prerogative
L'ufficio del difensore civico ha sede presso idotmcali messi a disposizione
dal’amministrazione comunale, unitamente ai sergialle attrezzature necessarie
allo svolgimento del suo incarico.
Il difensore civico, nell’esercizio del suo mandafmo consultare gli atti e i
documenti in possesso dellamministrazione comuealei concessionari di pubblici

servizi.

Egli, inoltre, pud convocare il responsabile detve®o interessato e chiedergli
documenti, notizie, chiarimenti, senza che possargh opposto il segreto d’ufficio.
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Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, verbalmente o
per iscritto, al cittadino che gli ha richiestontérvento e segnala agli organi
comunali o alla magistratura le disfunzioni, legjittimita o i ritardi riscontrati.

Il difensore civico puo, altresi, invitare I'orgaremmpetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

E’ facolta del difensore civico, quale garante 'deparzialita e del buon andamento
delle attivita della p.a., presenziare, senzdtdidi voto o di intervento, alle sedute
pubbliche delle commissioni concorsuali, aste pighkl licitazioni private, appalti
concorso. A tal fine deve essere informato delta dadette riunioni.

Articolo 76. Relazione annuale

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilseneli marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nellanno precedente, illustceani casi seguiti, le disfunzioni, i
ritardi e le illegittimita riscontrate e formulandosuggerimenti che ritiene piu
opportuni allo scopo di eliminarle.

Il difensore civico nella relazione di cui al primomma puo altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dell'attivitamministrativa e I'efficienza dei
servizi pubblici, nonché a garantire I'imparzialitélle decisioni.

La relazione deve essere affissa all'albo pretariasmessa a tutti i consiglieri
comunali e discussa entro 30 giorni in Consiglimaoale.

Tutte le volte che ne ravvisa 'opportunita, iletisore civico puo segnalare singoli
casi 0 questioni al Sindaco affinché siano discnekiConsiglio comunale, che deve
essere convocato entro 30 giorni.

Articolo 77. Indennita di funzione

bY

Al difensore civico e corrisposta un’indennitd dintione il cui importo e
determinato annualmente dal Consiglio comunale.
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TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Articolo 78. Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali del'nagihento comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno il 109cittadini elettori per proporre al
Consiglio comunale modificazioni dello Statuto, laaanediante un progetto redatto
in articoli. Si applica in tale ipotesi la discipli prevista per 'ammissione delle
proposte di iniziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giornicessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne conseniteftettiva conoscibilita.

Articolo 79. Regolamenti
I Comune emana regolamenti:
nelle materie ad esso demandate dalla legge @ 8tdtuto;
in tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata agli entalipda potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto dei principi generali aetlinamento e delle disposizioni
statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdpnel rispetto dei principi delle
leggi statali e regionali, tenendo conto delleeattisposizioni regolamentari emanate
dai soggetti aventi una concorrente competenza nekerie stesse.

L’iniziativa sui regolamenti e su eventuali modifec spetta alla Giunta, a ciascun
consigliere ed agli elettori, ai sensi di quantgpdsto dall'art. 62 del presente
Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati | soggetti interessati.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazicséAlbo pretorio: dopo
I'adozione della delibera in conformita delle disgioni sulla pubblicazione della
medesima, nonché per la durata di 15 giorni ddpola deliberazione e divenuta
esecutiva. | regolamenti devono essere comunqtepsasti a forme di pubblicita che
ne consentano l'effettiva conoscibilita. Essi devaessere accessibili a chiunque
intenda consultarli.

Articolo 80. Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1.

Gli adeguamenti allo Statuto ed ai regolamenti dabbessere apportati, nel rispetto

dei principi dell'ordinamento comunale contenutllmeCostituzione, nel testo unico

delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, appato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
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267, ed in altre leggi e nello Statuto stesso,0ent20 giorni successivi all’entrata in
vigore delle nuove disposizioni.

Articolo 81. Ordinanze

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme cosohai e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, ordinanze contingibdd urgenti nelle materie e per le
finalita di cui agli articoli 50, comma 5, e 54,nema 2, del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Dgs. 18.08.2000 n. 267. Tali
provvedimenti devono essere adeguatamente motiviad. loro efficacia,
necessariamente limitata nel tempo, non puo supérgreriodo in cui perdura la
necessita.

In caso di assenza e/o impedimento del Sindaeardinanze sono emanate da chi
lo sostituisce ai sensi del presente Statuto.

Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jdiblper 15 giorni consecutivi
all’Albo pretorio. Durante tale periodo devono edir essere sottoposte a forme di
pubblicita che le rendano conoscibili e devono mssecessibili in ogni tempo a
chiunque intenda consultarle.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, esswedessere notificata al
destinatario. Negli altri casi essa viene pubbdiaaglle forme previste al precedente
terzo comma.

Articolo 82. Contravvenzioni
Le contravvenzioni ai regolamenti comunali e allelimanze sono punite con
sanzioni amministrative, la cui entita & stabilitai regolamenti e nelle ordinanze
stesse.

Articolo 83. Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore il trentesimmrigp successivo alla sua
pubblicazione all’Albo pretorio.

II Consiglio approva entro due anni i regolamentevisti dallo Statuto. Fino
all'adozione dei suddetti regolamenti, restanoigoke le norme adottate dal Comune
secondo la precedente legislazione che risultangatbili con la legge e lo Statuto.

Il regolamento per la disciplina dei contratti pwbabilire limiti di importo,

determinati sulla base dell’analisi costi-benefesiro i quali € ammessa la trattativa
privata per lavori, appalti, servizi e fornituregiialsiasi natura.
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